
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΔΕΙΚΤΗ CR INDEX  
ΜΕ GRI STANDARDS ΚΑΙ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

 

CRI GRI STANDARDS ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

S. Στοιχεία εταιρείας   
Βασικά χαρακτηριστικά 
επιχείρησης 

102-1,102-2,102-3, 102-4, 102-5, 
102-6,102-7,102-8, 102-50, 102-
51 

 

Στοιχεία επικοινωνίας 
υπευθύνου 

102-53 
 

Στοιχεία επικοινωνίας Γενικού 
Διευθυντή 

102-14 
 

S1. Εταιρική στρατηγική 
Q1a) Εταιρικό όραμα και αξίες 102-15 Στόχοι, βασικές αξίες και στρατηγική 

Q1b) Αρχές εταιρικής ευθύνης 102-41, 102-42, 102-43, 102-44  

Q2) Εταιρική Διακυβέρνηση - 
Επιπλέον προαιρετική ερώτηση 

102-18, 102-22, 102-23, 102-21 
Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού 
μοντέλου 

Q3a) Ηγεσία-Αρμοδιότητες 
102-20,102-19 

Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα 
διαχείρισης 

Q3b) Ηγεσία - Συζητήσεις και 
Δράσεις 

102-26 
 

Q4) Προάσπιση 102-25  

Q5) Διαδικασία διαχείρισης 
κινδύνων και ευκαιριών 

102-30 
Λοιποί κίνδυνοι σχετικοί με κλάδο ή 
δραστηριότητες 

Q6) Πολιτικές 

102-11, 102-16 

Διαδικασίες δέουσας επιμέλειας που 
αποσκοπούν στην διασφάλιση ενός 
συγκεκριμένου στόχου. Ο στόχος της 
διαδικασίας μπορεί να είναι για τον 
εντοπισμό, πρόληψη και μετριασμό 
υφιστάμενων και μελλοντικών δυσμενών 
επιπτώσεων 

S2. Ενσωμάτωση 
Q7) Ενσωμάτωση των αρχών 
εταιρικής ευθύνης 

102-16 
 

Q8) Επιχειρηματική 
συμπεριφορά 

102-17 
 

Q9) Επιρροή δημόσιας πολιτικής 415-1  

Q10) Πρότυπα εταιρικής 
συνέπειας 

102-12 
 

Q11) Διαχείριση επίδοσης 102-36,102-37  

Q12) Συστήματα 
αμοιβών/μισθοδοσίας και/ή 
μπόνους 

102-35 
Σύστημα αμοιβών και προαγωγών 



 
Q13) Λήψη στρατηγικών 
αποφάσεων 

102-29 
 

Q14) Κατάρτιση στην EKE και 
εξέλιξη 

102-45, 102-46, 102-47 
Εκπαίδευση, ανάπτυξη 

Q15) Κατάρτιση/ενημέρωση 
ανώτατων διοικητικών στελεχών 
και μελών του Διοικητικού 

102-27 
Εκπαίδευση, ανάπτυξη 

Q16) Εμπλοκή των 
ενδιαφερομένων μερών 

102-43, 102-13, 102-40 
 

Q17) Εκθέσεις εταιρικής ευθύνης 102-31, 102-33, 102-34, 102-54. 
102-55, 102-52, 102-51, 102-50, 
102-49 

 

S3. Διαχείριση θεμάτων 
Διαχείριση θεμάτων κοινότητας 

103 Management Approach  

Q18) Βασικά θέματα κοινότητας 

Q19) Στρατηγική για την 
κοινότητα 

Q20) Στόχοι 

 
Q21) Εσωτερική απόδοση 

Q22) Συνεργασίες 

Q23) Παρακολούθηση 

Διαχείριση περιβαλλοντικών 
θεμάτων 

103 Management Approach  
 

 
i. Πληροφορίες σχετικά με: 
a. Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από χρήση 
ενέργειας 
b. Άμεσες και έμμεσες εκπομπές στην 
ατμόσφαιρα (εκπομπές αερίων του 
θερμοκηπίου, τοξικές ουσίες, απόβλητα 
ευτροφισμού, κ.λπ.) 
c. Προστασία βιοποικιλότητας και των 
υδάτινων πόρων (γνωστοποιήσεις που 
σχετίζονται με βιοτικούς πόρους, χρήση γης 
και ύδατος) 
d. Διαχείριση αποβλήτων 
e. Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από 
μεταφορές 
f. Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από χρήση και 
διάθεση προϊόντων και υπηρεσιών 
 

Q24) Βασικά θέματα 
περιβάλλοντος 

Q25) Αντικειμενικοί σκοποί 

Q26) Στόχοι 

Q27) Εμπλοκή εργαζομένων 

Q28) Επικοινωνία με τα 
εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη 

Q29) Σύστημα περιβαλλοντικής 
διαχείρισης 

Διαχείριση θεμάτων αγοράς 

102-9, 102-10, 103 
Management Approach, 308, 
414 

Εφοδιαστική αλυσίδα, κύριοι προμηθευτές, 
κανόνες συνεργασίας 

Q30) Βασικά θέματα 

Q31) Εφοδιαστική αλυσίδα - 
Πληρωμές 

Q32) Εφοδιαστική αλυσίδα - 
Πολιτική 

Q33) Εφοδιαστική αλυσίδα - 
Άνθρωποι 



 
Q34) Εφοδιαστική αλυσίδα - 
Προτεραιότητες και εμπλοκή 

Q35) Εφοδιαστική αλυσίδα - 
Κίνητρα συνεχούς βελτίωσης 

Q36) Προϊόντα/Υπηρεσίες - 
Ευθύνη απέναντι στους πελάτες 

Q37) Προϊόντα/Υπηρεσίες- 
Πώληση και μάρκετινγκ 

Q38) Προϊόντα/Υπηρεσίες - 
Κοινωνική και περιβαλλοντική 
επίδραση 

102-9, 102-10, 103 Management 
Approach, 308, 414 
 

Εφοδιαστική αλυσίδα, κύριοι προμηθευτές, 
κανόνες συνεργασίας ii. Αναφορά στη 
σύσταση της Επιτροπής 179/2013 
(Περιβαλλοντικό Αποτύπωμα – PEF, μέθοδοι 
και διαδικασίες του Οργανισμού 
Περιβαλλοντικού Αποτυπώματος – OEF). 
Προσδιορισμός κατ’ εκτίμηση τον κύκλο 
ζωής για κάθε προϊόν  

Διαχείριση χώρου εργασίας 

103 Management Approach 

i. Πληροφόρηση σχετικά με κοινωνικά και 
εργασιακά θέματα, συμπεριλαμβανομένης 
της εφαρμογής των θεμελιωδών συμβάσεων 
του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO) 
ii. Αναφορά σε ζητήματα διαφορετικότητας 
(π.χ. φύλων) και ίσης μεταχείρισης (ηλικία, 
φύλο, γενετήσιου προσανατολισμού, 
θρησκείας, αναπηρίας) 
iii. Περιλαμβάνουν: συνθήκες απασχόλησης, 
δικαίωμα στον συνδικαλισμό και λειτουργία 
συνδικαλιστικών οργανώσεων, διαχείριση 
σταδιοδρομίας και εκπαίδευσης, σύστημα 
αμοιβών και προαγωγών, υγεία, υγιεινή και 
ασφάλεια 

Q39) Βασικά θέματα 

Q40) Εταιρική δέσμευση και 
δημοσιοποίηση 

Q41) Ενσωμάτωση 

 
Q42) Προγράμματα 
εργαζομένων 

Q43) Συστήματα διαχείρισης 
υγείας και ασφάλειας 

Q44) Μέτρηση και 
παρακολούθηση 

S4. Επίδοση και επίδραση 
Περιβαλλοντικοί τομείς 
επίδρασης (Συμπληρώστε ΤΡΕΙΣ 
(3) περιβαλλοντικούς τομείς) 

  

Εισαγωγή στους 
περιβαλλοντικούς τομείς 
επίδρασης 
 

  

Τομέας Επίδρασης: Κλιματική 
αλλαγή 

302, 305 
102-56 

Ενέργεια και Ατμοσφαιρική Ρύπανση 
 

Q45) Μετρήσεις και σύνταξη 
εκθέσεων 

Q46) Πεδίο/εύρος αναφοράς των 
πληροφοριών 

Q47) Ποιότητα των 
πληροφοριών 

102-56 Ενέργεια και Ατμοσφαιρική Ρύπανση 
 

Q48) Ανανεώσιμες και 302, 305, 102-56 Ενέργεια και Ατμοσφαιρική Ρύπανση   



 
εναλλακτικές πηγές ενέργειας 

Q49) Βελτίωση επίδοσης 

Τομέας Επίδρασης: Διαχείριση 
αποβλήτων 

306 
102-56 

Απόβλητα 
 

Q50) Μετρήσεις και σύνταξη 
εκθέσεων 

Q51) Πεδίο/εύρος αναφοράς των 
πληροφοριών 

Q52) Quality of Information 

Q53) Βελτίωση επίδοσης 

Τομέας Επίδρασης: 
Βιοποικιλότητα 

304 
102-56 

Βιοποικιλότητα 
 

Βιοποικιλότητα 

Biodiversity Benchmark 

Q54) Μετρήσεις και σύνταξη 
εκθέσεων 

Q55) Πεδίο/εύρος αναφοράς των 
πληροφοριών 

304 
Βιοποικιλότητα 

Q56) Ποιότητα των 
πληροφοριών 

102-56 
Βιοποικιλότητα 

Q57) Στόχοι 
304, 102-56 Βιοποικιλότητα 

Q58) Βελτίωση επίδοσης 

 
Τομέας Επίδρασης: 
Επαγγελματικά ταξίδια και 
καθημερινές μετακινήσεις από 
και προς την εργασία 

305-3 Μεταφορές 

Επαγγελματικά ταξίδια και 
καθημερινές μετακινήσεις από 
και προς την εργασία 

Q59) Μετρήσεις και σύνταξη 
εκθέσεων 

Q60) Πεδίο εφαρμογής και 
ποιότητα πληροφοριών 

Q61) Προγράμματα 
εργαζομένων 

Q62) Βελτίωση επίδοσης 

Περιβαλλοντικός τομέας 
επίδρασης σύμφωνα με κριτήρια 
της εταιρείας 

Resource Use: 301 
Water Consumption: 303 
Water Pollution: 306-3, 306-5 
Unplanned Environmental 
Incidents: 306-3 
Emissions to air (non-CO2): 305-
6, 305-7 
102-56 

Νερό 
Ατμοσφαιρικοί ρύποι  
 

Περιβαλλοντικός τομέας 
επίδρασης σύμφωνα με κριτήρια 
της εταιρείας 

Q63) Μετρήσεις και σύνταξη 
εκθέσεων 



 
Q64) Πεδίο/εύρος αναφοράς των 
πληροφοριών 

Resource Use: 301 
Water Consumption: 303 
Water Pollution: 306-3, 306-5 
Unplanned Environmental 
Incidents: 306-3 
Emissions to air (non-CO2): 305-
6, 305-7 
102-56 

Νερό 
Ατμοσφαιρικοί ρύποι 

Q65) Ποιότητα των 
πληροφοριών 

Resource Use: 301 
Water Consumption: 303 
Water Pollution: 306-3, 306-5 
Unplanned Environmental 
Incidents: 306-3 
Emissions to air (non-CO2): 305-
6, 305-7 
102-56102-56 

Νερό 
Ατμοσφαιρικοί ρύποι 

Q66) Targets Resource Use: 301 
Water Consumption: 303 
Water Pollution: 306-3, 306-5 
Unplanned Environmental 
Incidents: 306-3 
Emissions to air (non-CO2): 305-
6, 305-7 
102-56 

Νερό 
Ατμοσφαιρικοί ρύποι  
 

Q67) Performance Improvement 

Social Impact Areas (answer 3 
impact areas) 

  

Κοινωνικοί τομείς επίδρασης   

 
Τομέας Επίδρασης: Ευημερία 
και δέσμευση εργαζομένων 

 

GRI STANDARDS-401-2, 402 
GRI STANDARDS-403, 401-3 
102-56 

Υγεία και ασφάλεια  
 

Εισαγωγή στην ευημερία και 
δέσμευση εργαζομένων 

Q68) Καλύτερη εργασία και 
καλύτερες σχέσεις 

401-2, 402 

Q69) Καλύτερη Εξειδικευμένη 
Υποστήριξη 

403, 401-3 

Q70) Καλύτερη σωματική και 
ψυχική υγεία 

 

Q71) Καλό εργασιακό Κλίμα 

Q72) Ποιότητα Πληροφοριών 102-56 

Q73) Βελτίωση Απόδοσης  

Τομέας Επίδρασης: Εξέλιξη 
εργαζομένων 

404 
 

Εκπαίδευση και Ανάπτυξη Q74) Εταιρική δέσμευση 

Q75) Μετρήσεις και σύνταξη 
εκθέσεων 

Q76) Προγράμματα 



 
εργαζομένων 

Q77) Βελτίωση επίδοσης 

 
Τομέας Επίδρασης: Ισότητα, 
Διαφορετικότητα και Ένταξη στο 
Χώρο Εργασίας 405, 406 

Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων 
ευκαιριών 
 

Q78) Εταιρική δέσμευση και 
εμπλοκή 

Q79) Ενσωμάτωση 405, 406 Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων 
ευκαιριών 

Q80) Μέτρηση και 
παρακολούθηση 
 

405, 406 
 

Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων 
ευκαιριών 

Q81) Βελτίωση επίδοσης 
 
 
 
 

Τομέας Επίδρασης: Επένδυση 
στην τοπική κοινωνία - Οφέλη 
και επιδράσεις 

413  

Q82) Measurement of Inputs 

Q83) Υπολογισμός των 
αποτελεσμάτων 

Q84) Επιχειρηματικά οφέλη 

Q85) Οφέλη για την τοπική 
κοινότητα 
 

Q86) Κατάρτιση εκθέσεων - 
Δημοσίευση σχετικών 
πληροφοριών 
 
 
 
 
 

 
Τομέας Επίδρασης: Ερωτήσεις 
επίδρασης στη διεθνή ανάπτυξη 

203 
102-56 

 

Q87) Χώρες χαμηλού ή/και 
μεσαίου εισοδήματος 

Q88) Διεθνή αναπτυξιακά 
θέματα 

Q89) Εταιρική δέσμευση 

Q90) Κάλυψη 

Q91) Μετρήσεις και σύνταξη 
εκθέσεων 



 

 
 
 
 
 
 

Q92) Ποιότητα των 
πληροφοριών 

102-56, 203 
 

Q93) Βελτίωση επίδοσης 203 
102-56 

 

Κοινωνική επίδραση επιλεγμένη 
σύμφωνα με τα κριτήρια της 
εταιρείας 

 

 

Κοινωνική επίδραση επιλεγμένη 
σύμφωνα με τα κριτήρια της 
εταιρείας 

Responsible Products and 
Services: 416 
Economic Development: 201, 203 
Governance: 102-18 - 102-39 

iv. Θέματα που αφορούν σχέσεις 
καταναλωτών (π.χ. ικανοποίηση 
καταναλωτών), επιπτώσεις στην υγεία και 
ασφάλεια των προϊόντων/υπηρεσιών, 
σχέσεις με τοπική κοινότητα 
(συμπεριλαμβανομένης κοινωνικής και 
οικονομικής ανάπτυξης)                                               
Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων 
προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν 

Q94) Εταιρική δέσμευση 
 

 

Q95) Μετρήσεις και σύνταξη 
εκθέσεων  

 

Q96) Ποιότητα των 
πληροφοριών 

102-56 
 

Q97) Κάλυψη   

Q98) Βελτίωση επίδοσης   

S5. Δημοσιοποίηση 
Q99) Διάθεση πληροφοριών   

Έγκριση Ινστιτούτου Εταιρικής 
Ευθύνης 

  

Q100) Έγκριση Ινστιτούτου 
Εταιρικής Ευθύνης 

  

Συμπληρωματικές πληροφορίες   

Introduction to Supplementary 
Questions 

  

Q101) Παράγοντες που μπορούν 
να επηρεάσουν την επίδοση της 
εταιρίας ως προς την Εταιρική 
ευθύνη 

  

Q102) Παραδείγματα μελετών 
περιπτώσεων 

  

Q103) Σχόλια - Σημασία της 
συμμετοχής στο Δείκτη 

  


